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تاريخ شهر....................................... به ايـن..................... ...............................بين.................................. در در كه

مــي ناميــده كارفرمــا نماينــدگيپيمــان بــه و....................................................................... شــود طــرف، يــك از

نشـاني................................................................. ................................................................................................... به

مي..........................................................................   ناميده پيمانكار بعد به اين از پيمـانكه ديگـر، طـرف از شود

مي منعقد .گرددزير

پيمان-١ماده موضوع

ازموضوع عبارتست سـاختماني:پيمان عمليـات كليه كامل مكـانيكي(اجراي تاسيسـات برقـي، تاسيسـات ،)ابنيـه،

راهمحوطه حصاركشـي، تحويـلسازي، و جـز...................................................................................... انـدازي بـه

يك، شماره پيوست در مندرج دركارهاي مشخصـات.......................................................واقع مـدارك، براساس ؛

نقشه و آنفني لاينفـك جـزء و اسـت رسيده پيمانكار امضاي و مهر رويت، به كلاً كه پيمان اين به منضم هاي

مي تعهدتلقي قبول به مبادرت آنها، كيفيت و كميت از اطلاع با پيمانكار و استشود . نموده

ومداركپيمان-٢ماده اسناد

است زير مدارك و اسناد شامل پيمان : اين

حاضر-الف .پيمان

شاملنقشه-ب اجرايي و تفضيلي كلي، : هاي

درنقشه-١ استقرار طرح و موقعيت پلان برگ..................... هاي

درنقشه-٢ معماري .برگ...................... هاي

درنقشه-٣ اجرايي جزييات .برگ..................... هاي
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درنقشه-٤ سازه .برگ...................... هاي

درنقشه-٥ مكانيكي تاسيسات .برگ....................... هاي

درنقشه-٦ برقي تاسيسات . برگ..................... هاي

محوطهنقشه-٧ وهاي حصاركشي .برگ......................... در... سازي،

برنامه-ج و مديريت سازمان طرف از منتشره عمومي فني تلقـي) (سـابق(ريزيمشخصات پيمـان ضـميمه كـه

.)شودمي

برنامه-د و مديريت سازمان سوي از شده منتشر پيمان عمومي تلقـي) (سابق(ريزيشرايط پيمـان ضـميمه كـه

.) شودمي

صو-هـ كارها، مجلسدستور موافقترت يـانامهها، جديد قيمتهاي و كارها مورد در كه ديگري سند نوع هر و ها

برسد طرفين امضاي به و گردد تنظيم پيمان مدت در ديگر، . امور

فهرست-و ساختمانيدفترچه كارهاي پايه واحد ساختمان(بهاي سـال)رسته پيمـان بـه منضـم كـه.............. (،

تلقي پيمان )شودميضميمه

يكـديگر،-تبصره بـر مدارك اولويت داشت، وجود تناقضي بالا مدارك و اسناد از بعضي فصول و مواد بين هرگاه

است بالا رديفهاي ترتيب فهرسـت. طبق براسـاس كه باشد كارهايي قيمت به تناقضمربوط موارديكه بهـايدر

مي انجام پيمان به فهرستمنضم قرشوند، اول اولويت در داردبها . ار

پيمان-٣ماده ضريب و مبلغ

برابر-الف پيمان اوليه كـه................................. ( .........................................................................) مبلغ است ريال

شد محاسبه پيمان اين شرايط به توجه با پيمانكار، پيشنهادي قيمت استبراساس مقـادير. ه تغييـر تابع مبلغ اين

ماده در مندرج جديد كارهاي و . باشدمي١٢كارها

پيمان-ب مـاده................... (...............................................) ضريب بـا ارتبـاط در كـه اسـتفاده١٢اسـت آن از

. شودمي
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پيمان-٤ماده مدت

با برابر پيمان كارگـاه................. ( ................................) .مدت تحويـل صـورتمجلس اوليه تاريخ از شمسي -ماه

ماده طبق مي٢٨كه تنظيم پيمان عمومي بود-شودشرايط . خواهد

مواد به توجه با پيمان مدت در است متعهد موض٣٩و٣٠پيمانكار عمليات آنكه از پس پيمان، عمومي وعشرايط

بهره آماده و تكميل را كندپيمان موقت تحويل تقاضاي كارفرما از نمود . برداري

تضمين-٥ماده دوره

دوازده مـدت بـراي موقت تحويل تاريخ از پيمان موضوع عمليات كليه انجام طـرف) ١٢(حسن از شمسـي مـاه

مي تضمين مشا. گرددپيمانكار كار در نقايصي و معايب تضمين دوره در رعايـتاگر عـدم از ناشـي كـه شود هده

باشد پيمان مدارك در مذكور شرح به ماده. مشخصات در مندرج خواهـد٤٢شرايط حـاكم پيمان عمومي شرايط

.بود

نظارت-٦ماده

بـه است، نموده تقبل آن پيوست مدارك و اسناد و پيمان اين مفاد طبق بر پيمانكار كه تعهداتي اجراي در نظارت

كارفرما بودعهده خواهد كارفرما، سوي از شده معرفي نظارت دستگاه يا و وي نماينده يا است. و موظف پيمانكار

و اسـناد مشخصـات، طبق نظارت، دستگاه يا و او نماينده يا كارفرما، دستورات و فني اصول پيمان، طبق را كارها

نمايد اجرا پيمان، اين پيوست . مدارك

بها-٧ماده آحاد تعديل

قيم مابهبه و آحادبها تعديل هيچگونه پيمان اين شمارهتهاي پيوست در كه آنچه بجز شـده،پيش٥التفاوت بينـي

نمي . گيردتعلق
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تداركات-٨ماده و مصالح انساني، نيروي

ماشين كار، ابزار مصالح، كليه تدارك و تهيه انساني، نيروي بـرايتامين ضـروري لوازم تمام كلي طور به و آلات

هزينهاج و پيمان موضوع عمليات استراي پيمانكار عهده به مربوط، مستقيم غير و مستقيم متعهد. هاي پيمانكار

ايـن مـدارك و اسـناد در مندرج فني مشخصات طبق مرغوبيت حيث از كه كند تهيه منابعي از از را مصالح است

گيرد قرار نظارت دستگاه يا و كارفرما تاييد مورد و باشد . پيمان

حواله پيمانكار، درخواست صورت در پيمـانكارفرما موضـوع نيـاز مـورد تـداركات و مصالح مورد در را لازم هاي

ندارد آن وصول عدم يا و وصول قبال در را تعهدي و تكليف هيچگونه ولي نمود خواهد . صادر

است-تبصره پيمانكار عهده به آن، مصرف هزينه و موقت برق و آب . تامين

پرداختپيش-٩ماده

پيش پيمانكار، تقاضاي بر بنا كه دارد موافقت دسـتورالعملكارفرما آخـرين مفـاد براسـاس را پيمـان اين پرداخت

نمايد پرداخت عمراني، طرحهاي مورد در . ابلاغي

كار-١٠ماده انجام حسن و تعهدات انجام تضمين

خو تعهدات انجام تضمين براي پيمانكار پيمان، امضاي ميزانهنگام به بايد پيمـان،) پنج(٥د اوليـه مبلـغ درصد

كارفرما قبول مورد عمراني-ضمانتنامه طرحهاي در عمل مورد نمونه نمايد-طبق ارايه شـده. را يـاد ضـمانتنامه

ماده طبق پيمان موضوع موقت تحويل و كار خاتمه از خواهـد٣٤پس مسـترد پيمانكار به پيمان، عمومي شرايط

. شد

ت ضمانت٣٠اچنانچه ارايه از پس اجـرايروز براي را پيمان كارفرما منتخب، پيمانكار طرف از تعهدات انجام نامه

مي پيمانكار ننمايد ابلاغ ضمانتكار استرداد بايـدتواند كارفرمـا و نمـوده درخواسـت را خـود تعهـدات انجام نامه

كند اقدام ضمانتنامه نمودن آزاد به نسبت ص. بلافاصله اين استدر منتفي پيمان انعقاد . ورت
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اندازه-١١ماده نحوه پيمان، خسـارتنرخ جبران و قانوني كسور قطعي، و موقت پرداختهاي گيري،

پرداختها ديركرد در

پيمان-الف و:نرخ هر حسب بر پيمان اين مينرخ ذيل جدول شرح به كار تغييـراتباشداحد با رابطه در صرفاً كه

ماده مفاد اساس مي۱۲بر .شوداستفاده

پروژهرديف كارزير كارواحد كلمقدار واحدهزينه هزينه
مترمربع...ساختمان١
مترمربع...ساختمان٢
مترمربع...ساختمان٣
تيپ٤ مترطول...ديواركشي
تيپ٥ مترطول...ديواركشي
مترمربعسازيمحوطه٦
٧
٨
٩

كل پيمان(جمع اوليه )مبلغ
است مشخصات و نقشه طبق اجرايي، كارهاي كليه شامل مبالغ .اين

شـماره پيوسـت در آنهـا عنـاوين نباشد، پيمانكار عهده به پيمان موضوع در كار اقلام هريك اجراي صورتيكه در

است مندرج پيمان .يك

اندازه-ب ساختمانهانحوه زيربناي سطح : گيري

سقفسط-١-ب افقي تصوير براساس ساختمان هر بناي زير مياندازه) تاپشتپشت(هاوح بـازگيري شـوهاشود،

سقفسازه( بدون پيش) هاي ولي نيامده بحساب زيربنا سقفجز ميآمادگي محسوب زيربنا جزو .شودها

انداز-٢-ب مترطول بصورت ارتفاع هر با حصارها و محوطه ديوارهاي عناصر تمام ميههزينه .شودگيري

اندازه-٣-ب آن واقعي سطح بصورت محوطه ميسطوح محاسبه مترمربع بصورت و .شودگيري

موقتپرداخت-ج پروژه: هاي از يك هر مبلغ از درصدي براساس موقت، وپرداختهاي فـوق جـدول شـرح بـه ها

خ انجام گرديده، تفكيك دو شماره پيوست در كه ترتيبي و چهارچوب در شدمنحصراً . واهد

شاخص اعمال با پيمان، به منضم پايكار مصالح فهرست براساس پايكار، مصالح رشتهبهاي درهاي رفتـه بكار اي

ضريب و مربوط دستورالعمل طبق مي۲۵/١برآورد . شودمنظور
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قطعي-د انـدازه:پرداخت ارقام حاصلضرب از پيمانكار، به قطعي پرداخت كـهمبلغ ب بنـد طبـق شـده درگيـري

پيمان نرخ و است گرديده درج الف بند الف(جدول بند ماده)موضوع در مندرج احتمالي موارد بعلاوه بدسـت١٢،

. آيدمي

نقشه: ۱تبصره سطوح در كه صورتي الـفدر بنـد جدول در مندرج مقادير نشود داده تغييري پيمان به منضم هاي

بود خواهد قطعي پرداخت عمل .ملاك

صور:۲تبصره احتماليدر مغايرت نقشهت الـفسطوح بنـد جـدول در منـدرج مقـادير بـا پيمـان به منضم ،هاي

تبصره براساس قطعي ايـن. باشدمي۱پرداخت بهـاي مشـخص، كـار دسـتور اسـاس بر سطوح تغيير صورت در

نقشه سطوح در مادهتغييرات الف جدول در آنها مساحت كه پيمان به منضم اساس۱۱هاي بر است، گرديده درج

ماده مي۱۲مفاد .گرددپرداخت

قانوني-هـ پردا:كسور هر از كارفرما توسط كه است پيمانكار عهده به قانوني مراجـعكسور حساب به و كسر خت

مي واريز عمرانـي. شودذيربط طرحهـاي در عمـل مـورد ضوابط طبق بر اجتماعي، تامين بيمه حق مورد كـه(در

مي واگذار پايه قيمت شد) شوندبراساس خواهد . عمل

پرداختها-و در ديركرد خسارت پيش: جبران پرداخت در كارفرما گاه موقـهر پرداختهـاي يـا و تـأخيرپرداختهـا ت

معادل كارفرما بدهي، اصل تاديه در تاخير از ناشي خسارت جبران منظور به مبلغـي) سـالانه(درصـد۱۵نمايد، در

مي پرداخت پيمانكار به تاخير، مدت با متناسب افتاده، تاخير به آن پرداخت . نمايدكه

ماده در مندرج مهلت آخرين تاريخ از پرداخت، هر در تاخير چـكشرايط٣٧مدت صـدور تاريخ تا پيمان عمومي

بود خواهد . مربوط

از افتاده بتاخير كه پيمانكار مطالبات مجموع ظـرف٢٠چنانچه كارفرمـا و نمايـد تجـاوز پيمان اوليه مبلغ درصد

كارفرما پيمانكار، تقاضاي با ننمايد اقدام آن پرداخت به نسبت مطالبات اين رسيدن تاريخ از ماه يك حداكثر مدت

مي٤٨مادهطبق خاتمه پيمان پيمانكار. دهدبه به پرداختي خسارت و۲حداكثر اسـت پيمـان اوليـه مبلـغ درصد

مي پيمانكار حالت اين در نيست پرداخت قابل آن بر بـهمازاد كارفرمـا و اعـلام را پيمان خاتمه خواست در تواند

ميدهد خاتمه .پيمان
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خسارت:تاخيرات-ز پرداخت به موظف طبقكارفرما بر پرداخت در لذاباشدمي"و"بندتاخير پرداخـتو در تاخير

مجاز تاخيرات موجب پيمانكار .باشدنميويصورتحساب

تغييرات-١٢ماده

فني مشخصات در تغييراتي كار، اجراي حين در و پيمان انعقاد از بعد كه صورتي مصـالح(در نوع تغيير و) ازجمله

نقشه طرفيا از اجرايي راهاي كـار عمليات حجم يا و مصالح نوع تغييرات، اين و گردد ابلاغ پيمانكار به كارفرما

نقشه به بودنسبت خواهد پيمان نرخهاي با كار انجام به مكلف پيمانكار دهد، تغيير اوليه . هاي

ماده الف بند در مندرج كارهاي متراژ در تغييري كه صورتي تغييرات١١در اين بهاي شود، نـرخايجاد مبنـاي بر

مي محاسبه شده رديفهـايتعيين واحـد بهـاي طبـق باشـد، كـار جزييـات به مربوط تغيير كه صورتي در و شود

شاخصفهرست اعمال با پيمان، به منضم برشتههايهاي رفتههاي وكار مربـوط دسـتورالعمل طبـق بـرآورد در

ضر بهيباعمال پيمانكار ميپيشنهادي منظور پيمانكار .شودحساب

فهرست در آنها واحد بهاي كه ابلاغي جديد كارهاي نـرخقيمت از استفاده با نيست موجود پيمان به منضم بهاي

ضريب اعمال با صرفاً و اجرا محل و زمان مي۲۵/١واقعي حـداكثر. شودتعيين كارها اين مبلغ درصـد١٠سقف

است پيمان اوليه ا. مبلغ كاهشدر افزايشو به مربوط مـادهمبلغ تـابع تغييـرات پيمـان٢٩ثـر عمـومي شـرايط

.باشدمي

ياخاتمه،فسخ-١٣ماده پيمانتعليقو

ماده مشمول پيمان صورتيكه يا٤٦در گرفته٤٨و تحويل كاره نيمه صورت به كار و گردد پيمان عمومي شرايط

بها و موقت درصدهاي شده، انجام كارهاي براساس كار قطعي وضعيت صورت پايشود، مصالح موضـوعي كـار

ماده ج مي١١بند قطعي و . گرددمحاسبه

شماره پيوست در آن براي مشخصي درصد كه فعاليت يك تكميل عدم صورت در۲در صـرفاً اسـت، شـده درج

درصد دقيق مي)وزن(تعيين ، فعاليت آن نموداجراي استفاده پيمان به منضم بهاي فهارس رديفهاي از .توان
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ك صورتي مادهدر مشمول پيمان مي۴۹ه كارفرما ، گردد پيمان عمومي كـارشرايط اجـراي پيمان، مدت در تواند

يك براي تنها يكرا مدت به حداكثر و پيمانبار اوليه مدت ماهششم سه يا باشـد(و بيشـتر كه كدام معلـق)هر

ماده. كند ضوابط براساس تعليق ضوابط مي۴۹ساير پيمان عمومي .باشدشرايط

كارگاه-١٤ماده برچيدن و تجهيز

زيـر صـورت بـه اسـت آمـده كار شكست ساختار در آنها وزني درصد كه كارگاه برچيدن و تجهيز هزينه پرداخت

:است

شكس%  ۵۰-الف ساختار جدول در كارگاه تجهيز براي شده منظور وزني اوليـهعدد تجهيز اجراي از پس ، كار ت

ملازم عمليات شروع منظور تامينبه يا و پيمان ماشين۶۰وضوع موردنيازدرصد آنآلات . براي

عمليـات%  ۵۰-ب پيشـرفت با متناسب كار شكست ساختار جدول در كارگاه تجهيز براي شده منظور وزني عدد

پيمان . موضوع

بر ، كارگاه برچيدن و تجهيز به مربوط ضوابط ساير و پاتعاريف بهاي فهارس مربوط ضوابط .باشدمييهاساس

بـا و وقفـه بـدون موقـت، تحويـل تا كار ادامه و شروع كه نمايد تجهيز مناسب نحوي به را كارگاه بايد پيمانكار

پذيرد انجام لازم . كيفيت

نمايد اقدام تخريب، از حاصل مواد نمودن خارج و تخريب به نسبت بايد پيمانكار كار، پايان از. در بازيافتي مصالح

به متعلق استتخريب . پيمانكار

شرايط-١٥ماده ساير

بخشنامه و پيمان اين به منضم مدارك در مندرج مفاد است، نيامده پيمان اين در كه منتشرهمواردي مربوط هاي

برنامه و مديريت سازمان سوي خسـارت)سابق(ريزياز و زمـين تحويـل در تـاخير پرداخـت خسـارت جملـه از ،

ب خواهد عمل ملاك تعليق . ودپرداخت

پيمانكاركارفرما
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